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1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

La Asociacion Economia Circular (en adelante “AEC o la Asociacidn”) es una organizacién de la
Comunidad de Madrid, sin animo de lucro, privada e independiente, fundada el 13 de abril de

2020.

Tiene su germen en plena pandemia, cuando la Junta Directiva tuvo el suficiente tiempo, como

para materializar las ideas que venian comentando tiempo atras.

El proyecto nace con el fin principal promover el estudio, la reflexién y la accion en
los medios empresariales y sociales, para favorecer la puesta en practica de los
principios en los que se basa la propia Economia Circular, cuyo objetivo es impulsar la
transicién desde un modelo econdmico lineal (basado en “extraer, fabricar, usar y

tirar”) hacia un modelo circular (basado en “reutilizar, reparar, renovar y reciclar”).

Nuestro trabajo se dirige a colectivos concretos, aunque en ultima instancia, podria dirigirse a
toda la poblacién en general, que pudiese estar interesada en impulsar una mejora de la calidad
de vida de las personas y del medio ambiente, optimizando el uso de los recursos y fomentando

el desarrollo sostenible de la sociedad.

= Jévenes menores de 35 afios

=  Poblacidn vulnerable o en riesgo de exclusidn social
=  Poblacidn migrante

=  Mujeres

=  Poblacién desempleada

= Poblacidn activa con necesidades formativas

= Entidades sociales

Nuestro trabajo se organiza a través de tres dreas principales: finanzas accesibles, medio

ambiente y divulgacion:

1.1. Finanzas accesibles

La economia circular, mayoritariamente, estd centrada en algunos sectores, tales como el
industrial, manufacturero, agroalimentario, pero desde Asoc. Economia Circular consideramos
gue la misma, podria aplicarse a cualquier sector, incluyendo Servicios de Asesoria y Gestoria.

Las principales actividades son de asesoria y gestoria dirigida a particulares, PYMES y entidades
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sociales, dotandonos estos servicios de sostenibilidad econdmica, o bien, realizando servicios de
esta indole con cardcter gratuito, a los colectivos concretos. Dentro de esta drea, se encuentra

el proyecto de “Finanzas accesibles” de voluntariado, llevando el mismo nombre del area.

1.2. Medio ambiente

En esta area se trabaja en realizar servicios dirigido principalmente a PYMES y entidades sociales,
interesadas en implementar mejoras en sus modelos de negocio, teniendo en cuenta aspectos
de sostenibilidad medioambiental. Puntualmente, también se trabaja con particulares en
proyectos y acciones concretas. Esta drea se encarga de ejecutar la actividad de jPlanta un

arbol!, actualmente en desarrollo, y en un futuro, posible proyecto de voluntariado.

1.3. Divulgacién

Esta drea, realmente nace de una escision de la de Medio Ambiente, pero se le da un enfoque
mas amplio, introduciendo un caracter sociolégico y antropolégico, y se encarga de promocionar
estudios, articulos, publicaciones e investigaciones con relacién a la Economia Circular, de
organizar actividades, cursos y seminarios para difundir buenas practicas, asi como de promover
estudios de otras materias relacionadas. Se estd trabajando en un proyecto propio de

investigacidn, actualmente en desarrollo.

El proyecto de voluntariado “las 6 voluntaRias” es un proyecto que se gestiona a través de estas

dos ultimas areas de manera conjunta.

2. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El Programa de Voluntariado es el eje central de la organizacidn, ya que esta figura tiene un peso
relevante dentro de la entidad, por el propio funcionamiento y sostenibilidad que la misma

presenta.

En este documento se recoge esencialmente nuestra visidn, los valores, los principios en que
nos apoyamos y el proceso de incorporacidon de las personas voluntarias las actividades

propuestas por las diferentes dreas de intervencion de la entidad.

Sirve de marco de referencia para los concretos que se desarrollan en cada una de las
mencionadas areas, atendiendo a la diversidad de tematicas y proyectos en que participan las

personas voluntarias.

2.1. Mision

VOLUNTARIOS CIRCULARES
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Trabajamos cada dia para generar desarrollo sostenible y activar los territorios, mediante la

puesta en marcha de proyectos e iniciativas innovadoras basados en nuestros *

2.2. Valores

Los valores en los que se basa nuestro Programa de Voluntariado son los siguientes:

e Compromiso con las personas y los territorios en los que intervenimos.

e Pasién por lo que hacemos.

e Escucha activa de las necesidades de aquellos con quienes trabajamos, para ser capaces
de ayudarles desde el rigor y la profesionalidad.

e Excelencia, calidad e innovacién en cada uno de nuestros proyectos e iniciativas.

e Transparencia y claridad en nuestras acciones.

e Transferencia de conocimiento, porque sabemos que "de nada sirve lo que haces, si no
eres capaz de transmitirlo al resto".

e Espiritu abierto y colaborador para generar nuevas sinergias que nos hagan mas fuertes,

sin perder de vista nuestra esencia.

2.3. Fines

e La mejora de la calidad de vida de las personas y del medio ambiente, optimizando el
uso de los recursos y fomentando el desarrollo sostenible de la sociedad.

e Contribuir al conocimiento y a la comprension del uso de los recursos, atendiendo a las
circunstancias de todos los actores implicados, exponiendo nuevos puntos de vista
avanzados para conseguir un modelo de desarrollo sostenible, que opere bajo criterios
y relaciones econdmicas justas, cooperativas y no discriminatorias, cuyos principios
estan basados en la transformacién social, equidad, sostenibilidad medioambiental,
democracia interna, participacién y transparencia.

e Ofrecer servicios y herramientas de tipo econdmicas, financieras, fiscales, legales,
medio ambientales, formativas, y/o de cualquier otra indole, que presenten un valor
anadido vinculado a la filosofia de la economia circular, asi como en finanzas sostenibles.

e Paralelamente, se persigue el desarrollo de una sociedad libre e igualitaria donde no
exista la menor discriminacidn basada en el sexo de las personas. Tal aspiracién supone
una sucesién de transformaciones y cambios inmediatos, a medio y largo plazo, que la
Asociacion podria promover mediante actividades propias, y de la confluencia con otros
grupos sociales.

e Proponery desarrollar en colaboracién con entidades publicas y privadas, programas de

formacidn, empleo, inclusién social e igualdad de género, mediante la prestacion de
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servicios y el desarrollo de actividades que favorezcan la dinamizaciéon econdmica de los
territorios, la inclusién e integracion social y laboral, el crecimiento personal y la calidad
de vida de las personas, en especial de mayores, dependientes, mujeres, migrantes y
otros grupos en riesgo de exclusidn social.

e Facilitar las relaciones de convivencia y amistad entre las personas y los pueblos.

e Impulsary llevar a cabo actividades de voluntariado de interés general que tengan como
fin la mejora de la calidad de vida de la sociedad y el cuidado del medio ambiente, asi
como sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de formar parte activa de la accién
voluntaria”.

e Promover iniciativas innovadoras de desarrollo territorial sostenible que contribuyan a
la activacion socioecondmica, la cohesidn territorial y la igualdad de oportunidades en

el medio rural.

2.4. Ejes

El propio Programa de Voluntariado se desarrolla mediante 4 ejes transversales:

. La gestidn del voluntariado: mediante un proceso sistémico.

o La participacion: lograr el sentimiento de pertenencia a la causa de la organizacion.
. La informacidn y sensibilizacion: formacidn participativa.

o El trabajo en red e innovacidn: compartir las buenas practicas con el resto de las

entidades y sociedad.

3. PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

La Asoc. Economia Circular estd desarrollando un Programa de Voluntariado, para implementar
dicha figura dentro de la organizacién, posicionandolo dentro de uno de los ejes estratégicos,

con el fin de lograr el cumplimiento de la misién de la propia asociacién.

En las tres areas estaria presente el Programa de Voluntariado, ya que las mismas tienen

competencias sobre alguno de nuestros actuales proyectos:

e Area de Finanzas accesibles gestiona el Proyecto de Voluntariado de “Finanzas
accesibles”
e Area de Medio ambiente y Divulgacién gestionan simultdneamente el Proyecto de

Voluntariado “las 6 voluntaRias”.

VOLUNTARIOS CIRCULARES
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3.1 Proyecto voluntariado “Finanzas accesibles”

Desde el Area de Finanzas accesibles, se realizan una serie de servicios dirigidos principalmente
a entidades sociales, particulares y PYMES, especialmente del ambito de la economia social. Para
las personas que se encuentran en situacidon de vulnerabilidad y colectivos vulnerables, se

desarrolla el proyecto de Voluntariado “Finanzas accesibles”:

Presenta un eje principal, que es trabajar la salud financiera, que hace referencia al bienestar y
a la estabilidad econdmica de las personas, es decir, a la capacidad de manejar de forma
adecuada los aspectos financieros de sus vidas. A través de este, se imparte una formacioén a las
personas voluntarias que participen en la organizacidon, para que posteriormente puedan
trasladar su conocimiento a la poblacién vulnerable a la que va dirigida, inicialmente a través de
una formacion grupal, y posteriormente mediante asesoramientos o acompafiamientos
individuales. Finalmente se elaborard y compartird una guia de ayuda, que los propios
voluntarios elaboraran. El proceso se realizard con el acompanamiento de mentores expertos

en la materia.

3.1.1 Contexto

Atener aspectos tan bdsicos como tener consciencia que es importante tener capacidad de
ahorro, ingresar mas de los que se gasta, capacidad para endeudarse y poder afrontar
imprevistos econdmicos, tomar decisiones financieras de forma adecuada, asi como la llamada
libertad financiera que implica cubrir nuestras necesidades econdémicas sin realizar ningun
esfuerzo extraordinario, lo engloba la salud financiera. Estos conceptos estarian directamente
englobados con la educacidn financiera, que en Espafia se sitla por debajo de la media europea.
Por ejemplo, segin una encuesta del Banco de Espaia del 2021, solo el 46% de la poblacién

situada entre los 18 y 79 afios comprende que es la inflacién o la TAE.

En la Comunidad de Madrid, segun un estudio a 31/12/2021 de Epdata, hay 402.505 personas
en dicha situacion, y este distanciamiento se acentua, cuando tratamos con personas que se

encuentran en situacion de vulnerabilidad.

3.1.2 Innovacién social
Este proyecto presenta una perspectiva de innovacién social, donde las personas voluntarias
forman parte activa de la misma. Para ello, contamos con una serie de contenidos, herramientas

y “saber hacer” que serdn transmitidos a las personas voluntarias, con un enfoque totalmente
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sistémico y auténomo. El fin ultimo, es que la propia organizacion pueda de forma auténomay

salvo para acciones concretas, mantener como eje central a las personas voluntarias.

3.1.3 Colectivos dirigidos

El proyecto tiene como objetivo principal dirigirse a estos colectivos, con caracter prioritario:

e Mujer

e Mujer victimas de violencia de género
e Poblacién migrante

e Jovenes

e Senior

e Personas desempleadas

e Poblacién general

3.1.4 Objetivos

El Proyecto tiene un objetivo general:

Abordar la salud financiera, a través de personas voluntarias, con formacidn, asesoramiento y

acompanamiento a personas en situacién de vulnerabilidad en la Comunidad de Madrid.
Que se conseguira con estos cuatro objetivos especificos:

1. Activar la participacion de profesionales (mentores), que, de manera voluntaria
preferiblemente, quieran participar en el programa de formacién hacia el voluntariado,
en materia de salud financiera. Se requeririan 2 mentores (un mentor por cada 7-8
voluntarios).

2. Mejorar el conocimiento y las competencias transversales de las personas voluntarios,
a través de una formacidon en materia de salud financiera: finanzas basicas, facturas,
deudas, AAPP y emprendimiento, como ejes fundamentales. Dirigido a 15 voluntarios.

3. Dotar de conocimiento, herramientas, autonomia y recursos a aquellas personas que
presenten carencias sobre su salud financiera, especialmente a aquellos colectivos que
mas lo necesiten, con prioridad en la poblacién vulnerable. Dirigido a 30 personas que
completen el proyecto.

4. Elaborar una guia elaborada por las personas voluntarias, con revisidon de las figuras de

los mentores, sobre uno de los temas relacionados con la salud financiera (mencionados
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a continuacién), dando difusion posterior a la misma para que tenga un mayor impacto

entre personas interesadas en la materia, y entidades sociales.

3.1.5 Metodologia

El proyecto hard protagonista a las personas voluntarias, de la correcta gestién y desarrollo de
este, mediante la colaboracion y la ayuda mutua entre ellos/as, y la coordinacién y apoyo con
un grupo de personas mentoras o expertas, que dedican parte de su tiempo a ayudarles a
conseguir sus objetivos. Todo esto estara organizado y coordinado por la persona responsable

de voluntariado de la propia Asociacién.

La filosofia bdsica del proyecto consiste en, dotar de capacidades a las personas voluntarias, y
gue estas a su vez sean capaces de transmitir ese conocimiento y dotar de herramientas y
autonomia a las personas beneficiarias, que tengan un problema o carencia en salud financiera,
con preferencia a en los colectivos descritos. Entendiendo que, en la actualidad, son muchas las
familias que necesitan algun tipo de apoyo o ayuda para realizar trdmites, cada vez mas
complejos, digitalizados, menos atencién al cliente por parte de las empresas privadas y AAPP.
Ademas de la problematica que existe con muchas empresas, de tipo telefonia o financieras,
que abusan de la indefensidn de los clientes, y en algunos casos, la dificultad de la justicia hace

que se genere una “bola de nieve” con deudas, y otros tramites necesarios.
Las actividades tendran el siguiente funcionamiento:

En primer lugar, se realizara difusién sobre el contenido del proyecto, para captar a personas
voluntarias, paralelamente se contrataran a 2 personas mentoras o expertas en el campo, las
mismas realizardn una formacidn gratuita a las personas voluntarias, tanto las ya participes y en
activo de la Asoc. Economia Circular, como de nueva captacién, hasta llegar al nimero de 15

personas, distribuidos preferentemente entre 5 hombres y 10 mujeres) en estas materias:

1. Finanzas bdsicas: tramites bancarios, conceptos basicos y ahorro.

2. Facturas energéticas: entender una factura, cémo elegir la mejor opcidén, analizar

potencias y consumos, entre otros aspectos.
3. Endeudamiento: productos financieros no aconsejables y prevencién del
endeudamiento.

4. Tramites con AAPP: AEAT, TGSS, Ayto. y Com. de Madrid, Cl@ve PIN, Certificado digital,

Trafico y otros organismos.

VOLUNTARIOS CIRCULARES
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5. Emprendimiento: tarifa plana, ayudas, como elaborar plan financiero, solicitud vy
alternativas de financiacién y microfinanzas.

6. Prestaciones publicas: requisitos y tramites con el IMV, RMI y otras ayudas.

7. Temas legales basicos: derechos del inquilino, reclamaciones, defensor del pueblo,

Banco de Espafia, entre otros.
Posteriormente, como parte practica del programa:

Se hardn 2 grandes grupos, cada uno de ellos realizarad una formacion grupal dirigida a la
poblacidn vulnerable interesada, que presenten dificultades o necesidades en estos dmbitos

(personas beneficiarias).

Después, cada persona voluntaria realizara al menos, 2 asesoramientos individuales, con
acompainamiento de mentores en los temas concretos. Asi mismo, se podr3a, realizar con un
acompanamiento fisico en la Comunidad de Madrid, cuando la situacion lo requiera, o bien,

existan barreras como la idiomatica.

Tendran preferencia las personas beneficiarias que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad, o bien, que pertenezcan a colectivos vulnerables, y que puedan tener

dificultades en su dia a dia en estas materias.

3.1.6 Recursos y herramientas
El proyecto se desarrollara, dependiendo de la situacion sanitaria, pero preferiblemente en un

formato hibrido, donde la presencialidad como la parte virtual tengan estardn presentes.

Para el desarrollo hara falta utilizar la herramienta de Skype, Zoom o Meet (opciones gratuitas),
y en el caso de que la brecha digital se encuentre presente, se utilizard directamente una
videollamada de Whatsapp. Adicionalmente, otras herramientas necesarias seran pale y
boligrafo, un PC para compartir el contenido de las formaciones que se realizaran, asi como para

posibles tramites a realizar con Internet.

Los requisitos minimos necesarios de las personas voluntarias seran, manejo ofimatica nivel

usuario, conocimientos basicos en las materias y PC propio.

Asi mismo, los requisitos para las personas beneficiarias seran disponer de un Smartphone con
acceso a Internet, aunque si no se dispone del mismo, se podria realizar el 100% de las acciones

de manera presencial con esta persona, de manera excepcional.

10
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3.1.7 Alianzas y Redes

Se realizardn acuerdos con entidades sociales, que puedan ayudar a aportar voluntarios
interesados en formarse y/o personas beneficiarias que estén interesadas en participar en el
proyecto. Estas entidades, en caso de ser necesarias, podran ceder el uso de sus instalaciones

para atenciones presenciales.

La seleccion de voluntarios se realizara mediante convocatoria, a través de la propia web de la

Asociacidon, como de plataformas como www.hacesfalta.org, asi como se animard a que

participen las personas voluntarias actuales de la propia Asociacién, como personas afines con
las que se firmen acuerdos. En total se esperan 15 voluntarios (dirigido preferiblemente a 10

mujeres y 5 hombres).

3.1.8 Criterios de seleccién
e VOLUNTARIOS: Se tendrd en cuenta la experiencia laboral, sector, departamento,
formacidn, experiencia de voluntariado y conocimientos técnicos. Se realizard una

entrevista personal online, para medir mediante observacion la motivacién y las

habilidades blandas.

Solo los y las voluntarios/as preseleccionados en el paso a, serdn convocados a una

entrevista personal.

Los que superen el proceso de seleccién firmardn una carta de compromiso y seran

informados sobre las fechas de la formacion.

Habra un total de 15 personas voluntarias, 10 de ellos serdn mujeres y 5 hombres. Los

perfiles deseados seran:

o 5 personas con orientacion y/o formacién para ejercer como
economistas/financieros.
o 5 personas con orientacion y/o vocacidn para ejercer como trabajadores
sociales.
o 5 personas con orientacidn y/o vocacion para ejercer en los temas de disefio
de contenido.
e MENTORES: Se precisara de la contrataciéon de 2 personas mentoras, que se encarguen
de realizar la formacién a las 15 personas voluntarias, y a su vez ayuden a preparar el

contenido de formacién, supervisen y hagan de mentores con las 30 personas
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beneficiarias, y por ultimo, puedan acompafiar en el proceso de la elaboracién de la guia

en la materia seleccionada.
Preferiblemente, se buscaran 2 perfiles concretos:

o Economista/Financiero: estudios universitarios con experiencia en tramites
en emprendimiento y con entidades financieras.

o Trabajador social: estudios universitarios con experiencia en prestaciones
publicas y tramites con AAPP.

Deberan de tener conocimientos en el programa de edicién de contenido.

La dedicacién prevista sera de un total 60 horas por cada mentor, y se distribuira de la siguiente

forma:

= Cada mentor dedicard 4h al dia durante 2 dias a la formacidén de las
personas voluntarias = 8h + 4h preparacién de los materiales = 12h.

=  Participar en las atenciones individuales como mentor, 3h por cada
beneficiario = 45h

= Por ultimo, dar soporte a los voluntarios a la elaboraciéon de la guia = 3h

La formalizacién serd mediante subcontrataciéon, es decir, serdn personas que trabajen por

cuenta propia y se les contrate para este proyecto y actividades concretas.

3.1.9 Formacién

La formacion de voluntarios se realizara a través de una formacion de 2 dias de duracién de 4
horas al dia, de manera online a los y las voluntarios/as seleccionados. Al final de la formacién
habrd un examen tipo de prueba compuesto de 20 preguntas, y sera necesario haber respondido
correctamente al menos al 80% de las preguntas. Posteriormente, se les otorga una certificacion

para poder realizar la segunda parte del proyecto (practica).

La formacion se llevard a cabo a través de Zoom, a la que tendran acceso y donde podran
también acceder a contenidos formativos adicionales y gestionar, la formacién que deberdn de

realizar a las personas beneficiarias.

Los contenidos de la formacion son, adicionalmente a los ya descritos: actividades clave e
itinerario, creacion y gestion del equipo, contacto con empresas e intermediacion en el
programa, el rol del formador, sesiones informativas y comunicacion y captacién de

participantes.

12
VOLUNTARIOS CIRCULARES



PROGRAMA DE VOLUNTARIADO (\ )

3.1.10 Desarrollo

La captacidn, sesiones informativas y seleccion de participantes, se realizard por parte de la
propia Asoc., que llevara a cabo una campania informativa y de captacion a través de los nimeros
canales propios y RRSS, y de sus personas voluntarias. Las personas interesadas se inscribiran a
través de un formulario y previo al proceso de seleccién de participantes, los y las voluntarios
del programa participaran en las sesiones informativas del programa que coordinara el/la
responsable del programa. Serdn de manera online a través de Zoom, con un maximo de 20
participantes, y se hardn 3 sesiones aproximadamente, dependiendo del nimero de personas
que se inscriban en las sesiones. Una vez realizadas se llevard a cabo el proceso de seleccién de
participantes a través de entrevistas presenciales o telefénicas, de 30 minutos donde se valorara
la motivacién y compromiso por participar en el programa, por el/la voluntario, junto con el

mentor.

Posteriormente, se crearan dos grupos de 15 personas cada grupo, para realizar una formacion
en las materias descritas, sera breve en cada una de las materias, de forma interactiva,
exponiendo situaciones y ejemplos reales, cuya duracidn serd de 2 dias con 3 horas cada dia.
Habra dos grandes grupos, cada grupo estard formado por 15 beneficiarios, 7 personas
voluntarias (que se repartiran el contenido a impartir en unos 45min aprox cada voluntario/a),

y habrd un mentor con cada grupo.

Durante los 3 meses siguientes, se realizardn un total de 60 atenciones individualizadas, 2 por
cada beneficiario, dejando un marco temporal suficiente entre la primera y la segunda, para
poder reflejar el compromiso de conseguir dos objetivos por persona beneficiaria. Cada atencién

se estima que tendra una duracidn de 1-1,5h aprox, habiendo un seguimiento individual.

Por ultimo, entre todos los voluntarios participantes, elegiran un tema y elaboraran una guia
orientada a ayudar a realizar algun tramite o tema especifico, que identifiquen como una

necesidad. Ejemplo: elaborar una guia sobre como solicitar el IMV.

3.1.11 Cronologia
e Activar la participacion de profesionales (mentores)
JUNIO 2022
o Difusion para la captacion de personas voluntarias

o Seleccidén/contratacidon de mentores
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(2 s 3
e Mejorar el conocimiento y las competencias transversales de las personas voluntarios
JULIO 2022
o Seleccién de personas voluntarias
o Capacitacion y formacion de las personas voluntarias
o Examen

e Dotar de conocimiento y herramientas en salud financiera a poblacién vulnerable
JULIO — NOVIEMBRE 2022

o Difusion para la captacién de poblacién vulnerable y acuerdos con entidades
sociales
o Sesion informativa
o Seleccion de beneficiarios
o Formacién grupal
o Atenciones individuales con itinerario
e Elaborar una guia elaborada por las personas voluntarias
NOVIEMBRE — DICIEMBRE 2022
o Elegiry elaborar guia de un tema especifico para ayudar a la poblacién

o Difusion entre entidades sociales y poblacidn

3.2 Proyecto voluntariado “las 6 voluntaRias”

Desde las dreas de Medio ambiente y Divulgacidon se gestiona el proyecto conjuntamente.

El proyecto tiene como eje central la divulgacion y concienciacion sobre el cuidado del medio
ambiente dirigido al colectivo juvenil (menores de edad). Las actividades principalmente se
desarrollan en centros de estudios, grupos de actividades extraescolares, RRSS, entre otros
espacios. Se trata de crear un grupo de 6 personas voluntarias que realicen actividades, charlas
y actividades en la materia. Cada una de las personas voluntarias asumira el roll de una las 6 R
de la economia circular: reducir, reutilizar, reciclar, repensar, redistribuir y renovar. La actividad
final sera la elaboracidon de material didactico, en un formato digital, donde tanto las personas
voluntarias, como el publico juvenil sean los protagonistas, con la motivacién que interioricen la
importante del cuidado del medio ambiente, con la involucracidn en el proyecto con acciones
concretas, y sistematizar el proceso, de tal forma que puedan convertirse en futuros posibles

voluntarios, y participen en los siguientes programas.

14
VOLUNTARIOS CIRCULARES



\
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO (\ J

3.2.1 Contexto

El desconocimiento sobre la conciencia ambiental, junto a la falta de implicacion por parte de la
sociedad en la problematica ambiental actual, con este proyecto se pretende que sea una via
para concienciar a las sociedades mas jévenes de la importancia de un cambio actitudinal a favor
de la conservacion del entorno natural y la mejora de la calidad de vida de éste para preservar

el medio.

Numerosos estudios muestran que lo/as nifio/as en edad escolar otorgaron valores altos a
aspectos tales como juego al aire libre, ahorro de agua y energia y cuidado de plantas y animales.
Por el contrario, conceden menos puntuaciones a elementos como implicacién en actividades

para ayudar a mejorar y proteger el Medio Ambiente o donar parte del dinero para ello.

La siguiente tabla del INE (2021) nos muestra el grado de importancia (%) del medio ambiente
entre la poblacion encuestada, donde claro esta no hay menores de edad, pero nos refleja la

situacidn actual y la importancia de seguir incidiendo en promover los valores ambientales.

Han tenido conocimiento  Han detectado algin

Muy preocupadas por de alguna campafia para problema
EDAD X : L, ¥ . k
el medio ambiente la proteccion del medio  medioambiental en su
ambiente entorno
Menos de 25 afios 70,2 59,6 29,6
De 25 a 44 afios 80,5 62,9 31,8
De 45 a 64 afios 80,9 62,7 28,9
65 y mas afios 67,7 46,1 17,4

El presente proyecto concede gran importancia a la conciencia medio ambiental en la sociedad
actual considerando a la escuela como un entorno facilitador de aprendizaje ambiental y con
capacidad de proporcionar valores y actitudes pro ambientales con vista a mejorar sociedades
futuras. El objetivo principal es realizar un estudio exploratorio sobre la conciencia ambiental a

través de distintas medidas de percepcidn, actitud y conducta pro-ambiental.

Los andlisis han conducido a una propuesta de intervencién para trabajar la conciencia

ambiental a través de la economia circular.

3.2.2 Innovacion social

Este proyecto presenta una perspectiva de innovaciéon social, donde las personas voluntarias
forman parte activa de la misma. Para ello, contamos con una serie de contenidos, herramientas
y “saber hacer” que serdn transmitidos a las personas voluntarias, con un enfoque totalmente
sistémico y auténomo. El fin ultimo, es que la propia organizacion pueda de forma auténomay

salvo para acciones concretas, mantener como eje central a las personas voluntarias.
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La escuela de hoy debe dar respuesta a la sociedad con una educacién innovadora, orientada a
la formacidn de individuos que tomen en cuenta una vision critica de la naturaleza, investiguen
la complejidad de nuestro mundo y ofrezcan soluciones adecuadas a los problemas, es el
docente quien debe propiciar un aprendizaje integral sobre lo ambiental y su importancia en el

logro de una mejor calidad de vida, sentando las bases para la transformacién del mundo actual.?

3.2.3 Colectivos dirigidos

El proyecto tiene como objetivo principal dirigirse a estos colectivos, con cardcter prioritario:

e Menores de edad
e Jbovenes

e Poblacién general

3.2.4 Objetivos

El Proyecto tiene un objetivo general:

Promocionar el cambio a través de la educacidon ambiental en el entorno de la poblacién con
edad escolar (menores de edad), generando cambios en la calidad de vida, en la conducta
personal y en las relaciones humanas, con el fin de crear personas con valores solidarios y de

cuidado medioambiental, con el eje central en la economia circular.
Que se conseguira con estos cuatro objetivos especificos:

1. Favorecer el conocimiento de problemas ambientales, locales y planetarios.

2. Capacitar al colectivo juvenil a analizar con actitud critica (adaptada a la edad), la
informacidn socioambiental y la toma de decisiones.

3. Estimular valores proambientales.

4. Fomentar actitudes constructivas y criticas (tanto en personas voluntarias como en el
colectivo juvenil).

5. Mejorar el conocimiento y las competencias transversales de las personas voluntarias,

a través de las mesas redondas iniciales. Dirigido a 6 voluntarios.

! pasek de Pinto (2004).
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3.2.5 Metodologia y desarrollo
El proyecto hara protagonista a las personas voluntarias, de la correcta gestion y desarrollo de
este, mediante la colaboracién y la ayuda mutua entre ellos/as, con ayuda y coordinacion de la

persona responsable de voluntariado de la propia Asociacion.

La educacién del comportamiento, que también tiene origen a edades tempanas, sera esencial
puesto que los nifios seran quienes desempefien una labor vital en el futuro del planeta
haciendo frente a los problemas ambientales venideros. Esta educacion va a requerir un
contacto directo con el entorno natural, con el objetivo de mejorar la salud fisica de los nifios,
aumentar su bienestar y generar en ellos emociones positivas avivando su compromiso por la

realizacion de actividades pro ambientales.
Las actividades tendran el siguiente funcionamiento:

En primer lugar, se realizara difusidn sobre el contenido del proyecto, para captar a personas
voluntarias, para ello se contratard a una persona por parte de la Asociacidn, experta en el tema,
y la misma realizara una formacién gratuita a las personas voluntarias, tanto las ya participes y
en activo de la Asoc. Economia Circular, como de nueva captacion, hasta llegar al nimero de 6

personas, distribuidos preferentemente entre 3 hombres y 3 mujeres) en estas materias:

1. Como trabajar con nifio/as: conceptos y aspectos basicos.

2. Elaboracién de material. Metodologias: Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje Basado
en Proyectos.

3. Educacion ambiental.

4. Problematica ambiental.

La dedicacidon prevista serd de un total 40 horas en formacion, y se distribuird de la siguiente

forma:

o Las formaciones se organizardn en sesiones grupales inicialmente, con unas tutorias
individuales al final. Las sesiones grupales englobaran un total de 30 horas y las
individuales 10 horas a repartir entre las 6 personas voluntarias.

o Enlassesiones grupales habra un total de 30 horas, que se repartiran entre la formacion
de las cuatro materias necesarias (26h en total) y el acompanamiento para la creacidn
del material (4h restantes):

e Como trabajar con nifio/as: 3h
e Elaboracion de material. Metodologias: 3h

e Educacién ambiental: 10h
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e Problematica ambiental: 10h
o En las sesiones individuales, al menos habra 1h de dedicacién por persona voluntaria,
existiendo un remanente de 4h adicionales, que podran utilizarse en las personas

voluntarias que mas lo requieran.

La contratacién de la persona formadora serd mediante subcontratacién, es decir, serd una
persona que trabaje por cuenta propia y se les contrate para este proyecto y actividades

concretas.

Posteriormente, las personas voluntarias realizaran y organizaran unas charlas y/o actividades
en colegios, centros educativos o lugares donde se imparten actividades extraescolares, con los
que se firmara un convenio de colaboracién para la imparticién y organizacién de dichas

actividades gratuitas.

Las mismas consistiran en realizar las actividades de concienciacién con los nifios, mediante
juegos, manualidades, videos educativos, entre otros materiales. Cada una de las personas
voluntarias asumira el roll de una las 6 R de la economia circular: reducir, reutilizar, reciclar,

repensar, redistribuir y renovar.

Finalmente se producird material (tipo fotografico o videografico), en formato digital en
cualquier caso, donde tanto las personas voluntarias, como el publico juvenil seran los

protagonistas.

3.2.6 Recursos y herramientas
El proyecto se desarrollara, dependiendo de la situacion sanitaria, pero preferiblemente en un
formato presencial. Las formaciones con el personal voluntario podrian ser en un formato digital

o hibrido (presencial y digital).

Para la formacion impartida al personal voluntario, sera necesario tener un PC por parte de los
voluntarios y conexién a Internet. Manejo ofimdtica nivel usuario, conocimientos basicos en las

materias y PC propio.

Para el desarrollo de las actividades hara falta utilizar materiales fungibles y escolares
(cartulinas, plastilina, rotuladores, etc.). Los centros cederan el espacio y uso de sillas y mesas,
aunque si fuese posible, se intentaria realizar la actividad al aire libre. Adicionalmente, otras

herramientas necesarias sera una videocamara y un PC para preparar el material digital final.
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3.2.7 Alianzas y Redes
Se realizaran acuerdos con colegios, centros educativos o lugares donde se imparten actividades
extraescolares. Estos lugares, en caso de ser necesario, podran ceder el uso de sus instalaciones

para las actividades presenciales.

Por otro lado, la seleccion de voluntarios se realizarda mediante convocatoria, a través de la

propia web de la Asociacion, como de plataformas como www.hacesfalta.org, asi como se

animara a que participen las personas voluntarias actuales de la propia Asociaciéon, como
personas afines con las que se firmen acuerdos. En total se esperan 6 voluntarios (dirigido

preferiblemente a 3 mujeres y 3 hombres).

3.2.8 Criterios de seleccion
e VOLUNTARIOS: Se tendrd en cuenta la experiencia laboral, sector, departamento,
formacidn, experiencia de voluntariado y conocimientos técnicos. Se realizard una
entrevista personal online, para medir mediante observacion la motivacién y las

habilidades blandas.

Solo los y las voluntarios/as preseleccionados en el paso a, serdn convocados a una

entrevista personal.

Los que superen el proceso de seleccién firmardn una carta de compromiso y seran

informados sobre las fechas de la formacién.
Los perfiles deseados seran:

o 2 personas con orientacién y/o formacion para ejercer como ingeniero/as
agrénomos y/o forestales.
o 2 personas con orientacién y/o vocacion para ejercer como educadores
infantiles o maestro/as.
o 2 personas con orientacidn y/o vocacion para ejercer en los temas de disefio
de contenido.
e FORMADOR/A: Se precisard de la contrataciéon de una persona formadora, que se
encargue de realizar la formacién a las 6 personas voluntarias, y a su vez ayude a

preparar el contenido de los talleres y actividades.

Preferiblemente, se buscaran un perfil que combine el equivalente a un ingeniero/as

agrénomos y/o forestales, con educadores infantiles o maestro/as.
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3.2.9 Formacién

La formacién de voluntarios se realizard a través de una formacion de 10 dias de duracién de 4
horas al dia, de manera online o hibrida a los y las voluntarios/as seleccionados. Al final de la
formacidn habra un examen tipo de prueba compuesto de 20 preguntas, y sera necesario haber
respondido correctamente al menos al 80% de las preguntas. Posteriormente, se les otorga una

certificacion para poder realizar la segunda parte del proyecto (practica).

La parte online de la formacion se llevard a cabo a través de Zoom, y los contenidos de la

formacidn son, adicionalmente a los ya descritos.

3.2.10 Cronologia

e Seleccién, difusidn y contratacién del formador
AGOSTO 2022

o Difusidon para la captacidn de personas voluntarias
o Seleccién/contratacidon de mentores
e Formaciény redes
SEPTIEMBRE 2022
o Seleccidn de personas voluntarias
o Capacitacion y formacion de las personas voluntarias
o Examen
o Concretar acuerdos y convenios con los centros

e Ejecucion de las actividades con los nifio/as
OCTUBRE - NOVIEMBRE 2022
o Difusion
o Talleres y actividades
e Elaborar material gréfico
DICIEMBRE 2022

o Difusion entre sectores de la poblacidn interesados, incluidos los centros

participantes.
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4. ALINEACION CON LA LEY 45/2015 DE VOLUNTARIADO

4.1. Valores compartidos

a) Los que inspiran la convivencia en una sociedad democratica, participativa, justa,

plural y comprometida con la igualdad, la libertad y la solidaridad.

b) Los que promueven la defensa del bien comuin y de los derechos fundamentales
recogidos en la Constitucion espafiola, interpretados de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Convencidn de los Derechos del/de la Nifio/a de
Naciones Unidas, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europeay la Carta

Social Europea.
c) Los que contribuyen a la equidad, la justicia y la cohesién social.

d) Los que fundamenten el despliegue solidario y participativo de las capacidades

humanas.

4.2. Principios que fundamentan la accién voluntaria

a) La libertad como opcidn personal del compromiso, tanto de las personas voluntarias

como de las destinatarias de la accion voluntaria.

b) La participacién como principio democrético de intervencion directa y activa en el
espacio publico y en las responsabilidades comunes y como generadora de ciudadania

activa y dimensién comunitaria.

c) La solidaridad con conciencia global que exige congruencia entre las actitudes y

compromisos cotidianos y la eliminacién de injusticias y desigualdades.

d) La complementariedad respecto a las actuaciones de las Administraciones publicas,
entidades sin dnimo de lucro o profesionales que intervienen en cada uno de los dmbitos

del voluntariado.
e) La autonomia e independencia en la gestion y la toma de decisiones.
f) La gratuidad del servicio que presta, no buscando beneficio econémico o material.

g) La eficiencia que busca la optimizacidn de los recursos, pensando tanto en las
personas destinatarias de la accién voluntaria, como en la acciéon voluntaria en su

conjunto, en aras de la funcién social que ha de cumplir.
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h) La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todos los ambitos de

actuacioén del voluntariado.

i) La no discriminacién de las personas voluntarias por razén de nacionalidad, origen
racial o étnico, religién, convicciones ideoldgicas o sindicales, enfermedad,
discapacidad, edad, sexo, identidad sexual, orientacion sexual o cualquier otra condicién

o circunstancia personal o social.

j) La accesibilidad de las personas con discapacidad, de las personas mayores y de las

gue estdn en situacion de dependencia.

5. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

5.1. Derechos

a) Recibir regularmente durante la prestacién de su actividad, informacion, orientacion
y apoyo, asi como los medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones

gue se les encomienden.

b) Recibir en todo momento, a cargo de la AEC, y adaptada a sus condiciones personales,

la formacidn necesaria para el correcto desarrollo de las actividades que desarrollen.

c) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacidn, respetando su libertad,
identidad, dignidad y los demds derechos fundamentales reconocidos en los convenios,

tratados internacionales y en la Constitucién.

d) Participar activamente, colaborando en la elaboracidn, disefio, ejecucién y evaluacion

de los programas o proyectos.

e) Estar cubiertas, a cargo de la AEC de los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamente del ejercicio de la accion voluntaria y de responsabilidad civil en los casos

en los que la legislacidn sectorial lo exija, a través de un seguro u otra garantia financiera.

f) Ser reembolsadas por AEC de los gastos realizados en el desempefio de sus
actividades, de acuerdo con lo previsto en el acuerdo de incorporacion y teniendo en

cuenta el dmbito de actuacién de voluntariado que desarrollen.
g) Disponer de una acreditacidn identificativa de su condicién de voluntario/a de AEC.

h) Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adaptado

a la actividad que desarrollen.
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i) Obtener reconocimiento de la Fundacién, por el valor social de su contribucién y por
las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como consecuencia del ejercicio de

su labor de voluntariado.

j) Cesar en la realizacion de sus actividades como voluntaria/o en los términos

establecidos en el acuerdo de incorporacién.

5.2. Deberes

a) Cumplir los compromisos voluntarios adquiridos con AEC y reflejados en el acuerdo

de incorporacion, respetando los estatutos y codigo ético de la misma.

b) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el

desarrollo de su accion voluntaria.

c) Rechazar cualquier contraprestacién material o econémica que pudieran recibir bien
de las personas destinatarias de la accién voluntaria, bien de otras personas

relacionadas con su accién voluntaria.

d) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion voluntaria en los

términos previstos en el articulo 16 de la ley 45/2015 del Voluntariado.
e) Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria.

f) Participar en las tareas formativas previstas por AEC, para las actividades y funciones
confiadas, asi como en las que con cardcter permanente se precisen para mantener la

calidad de los servicios que presten.

g) Seguir las instrucciones de las personas responsables de AEC, que tengan relacidn con

el desarrollo de las actividades encomendadas.
h) Utilizar debidamente la acreditacion personal y los distintivos entregados por AEC.
i) Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion AEC.

j) Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes

6. CLAVES PARA EL VOLUNTARIADO

En la base de nuestra concepcién de persona, la acciéon voluntaria tiene como objetivo el

acompainamiento mutuo y el crecimiento de las personas, tanto las voluntarias como las
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usuarias. Este dinamismo se va interiorizando por parte del voluntariado como un compromiso

personal y compartido con otros, que supone:

e La implicacién, a través de acciones solidarias concretas, que contribuyen a la
construccién de una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva.

e Entender la accidn voluntaria como un proceso de acompanamiento a las personas
destinatarias de los proyectos, desde la cercania, situdndose a su lado, prestando apoyo,
contraste, recursos, que favorezcan el desarrollo de su proceso vital.

e Favorecer en las personas usuarias las condiciones que les permitan identificar sus

capacidades, sus posibilidades, y les hagan protagonistas de los cambios en su vida.

7. LA FORMACION

Con el objeto de que el voluntariado pueda desempefiar eficazmente su labor, es indispensable

ofrecer una formacion que ofrezca un entrenamiento de cardcter tanto general como especifico.

Las acciones solidarias exigen de la persona voluntaria una adecuada formaciéon y una
informacidn objetiva que, al mismo tiempo que le capacite para el desarrollo del compromiso
que asume, le ayude a ir creciendo en conciencia critica, que favorezca ademas su

posicionamiento critico en todas las realidades en las que vive.
Este programa formativo incorpora varios niveles:

General, que se trabaja especialmente en los momentos iniciales y gira en torno a los principios
recogidos en este documento y a los aspectos basicos de toda accion social y voluntaria. Los

contenidos de esta formacion inicial abordan, entre otros:

e el conocimiento del voluntariado y de aspectos legales basicos,

e |a historia de la accidn social que desarrolla AEC,

e |a presentacion de los diversos programas y el organigrama de la misma.

e Ademds de la entrevista inicial, que introduce alguno de estos contenidos, los
encuentros formativos iniciales se apoyan en las experiencias de otras personas

voluntarias, contratadas y las propias usuarias.

Especifico, definido para cada programa y proyecto, en base a las necesidades y caracteristicas
de las personas usuarias y su realidad. Cada uno de los proyectos planifica diversos momentos
a lo largo del ano, en lo posible compartidos con los equipos de personas contratadas, para
mejorar continuamente la calidad de la intervencién. Los contenidos estan recogidos en los
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programas marco de intervencidon, ademds de otros relacionados con metodologias que

contribuyan a esa mejora continua, y la evaluacién misma de la actividad.

8. EL EQUIPO RESPONSABLE DEL VOLUNTARIADO

Las funciones que desempena el equipo responsable del voluntariado AEC, son:

e Coordinar a las personas responsables que se nombren en las zonas, apoyando la
celebracion de encuentros y el aprendizaje mutuo a través del intercambio de buenas
practicas.

e Velar porque las acciones solidarias que se proponen al voluntariado sean adecuadas a
su vivencia del compromiso y contribuyan a su crecimiento personal.

e Impulsar una adecuada formacién y acompanamiento a las personas voluntarias.

e Cuidar la convocatoria permanente y el proceso de incorporacion de las personas que
se vinculan al voluntariado.

e Incentivar la innovaciéon y la comunicacion de buenas practicas entre grupos de

voluntariado de AEC.

Andlogamente, las funciones que desempeifaran las personas responsables en cada zona en su

relaciéon directa o delegada con las personas voluntarias se detallan a continuacion:

e Gestionar las actividades para la convocatoria permanente y el proceso de
incorporacion a las personas que se vinculan al voluntariado en la zona.

e Gestionar directamente las altas y bajas de las personas voluntarias.

e Acompaiar al voluntariado, personalmente o delegando en otras personas, en su
recorrido vital en Fundacién, sugiriendo cambios en las actividades, animando a asumir
nuevas responsabilidades o acogiendo iniciativas innovadoras que aparecen en los
didlogos con ellas.

e Seleccionar aquellas acciones solidarias que sean adecuadas a cada persona, en didlogo
con las personas responsables de la Direccién de la zona correspondiente,

e Organizar los encuentros formativos y de convivencia entre las personas voluntarias en

cada zona, bien generales o en relacion con los proyectos desarrollados.
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9. PROCESO DE CONVOCATORIA, ACOGIDA Y VINCULACION

El proceso de incorporacidn de una persona al voluntariado en Fundacién habrd de ser
progresivo. En cualquiera de las etapas, la persona responsable de la zona o del proyecto

concreto y de las demas personas voluntarias es clave.

9.1. Convocatoria

En un primer momento, se trata de conocer y perfilar en qué proyectos y para qué tipo de
actividades son necesarias las personas voluntarias. Se trata de definir claramente cudles serdn
las funciones y tareas que las personas voluntarias tienen que realizar, asi como las posibles
motivaciones y expectativas que podrian definir el perfil mas adecuado. La captacién se realiza
a través de la sensibilizacion que todas las personas voluntarias hacen continuamente al
compartir su experiencia, o a través de campafias de difusién especificas en la web, redes

sociales y demas plataformas y vias.

9.2. Acogida

Comienza en el momento en que una persona muestra interés por vincularse al voluntariado de
la AEC y finaliza cuando se formaliza su compromiso como voluntaria, incorporandose a una

accion solidaria en un proyecto concreto.

En la entrevista inicial, recibe informacién sobre la Fundacidn, sobre los diversos programas y
proyectos en los que puede participar y se le orienta hacia cuales puede encajar mejor, en base

a sus capacidades, motivaciones y actitudes.

En esta etapa la formacidn inicial, la relacion con el resto de las personas de los equipos y la
reflexion compartida acerca de las primeras impresiones en el ejercicio de la accién solidaria,

son claves.

En algunos programas especificos, en esta etapa se organizan dinamicas formativas previas al
inicio de las actividades, que sirven también como evaluacién inicial de las competencias y de la

motivacién de las personas voluntarias.

9.3. Vinculacion
Se realiza con la incorporacién estable a un proyecto y a una tarea concreta. Normalmente se
integraran en un equipo formado por otras personas voluntarias y/o contratadas, que participan

en la misma accién solidaria.
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En el contexto de las actividades del proyecto y en la dindmica del equipo de trabajo, se va
programando anualmente la formacién especifica, asi como la planificaciéon y la evaluacién

permanente de la accion solidaria.

10. EL COMPROMISO DE VOLUNTARIADO

Es el documento que recoge las condiciones en que se prestard la accidon voluntaria, los
principios y valores en que ésta se fundamenta, y todos aquellos aspectos legales que deben ser
conocidos por las personas voluntarias, como los relativos a la proteccién de datos, a los
derechos de imagen y a la confidencialidad necesaria en la intervencidon con las personas

usuarias.

Se formaliza en un documento, firmado por las personas voluntarias y las personas responsables
del voluntariado. Una vez firmado, se conservara escaneado en el sistema de gestion y se

entregard una copia a las personas voluntarias.

11. SEGUIMIENTO

Se establecerd un mecanismo de seguimiento que contribuira a adoptar un enfoque de mejora
continua en la prestacidn de la labor de servicio de la persona voluntaria. Este mecanismo se

implementara a través de las siguientes acciones:

1. Seguimiento por el Apoyo Operativo: efectuara un seguimiento directo de Ia
prestacion del servicio de voluntariado con el voluntario y coordinador/a del programa,

proyecto o actividad.

2. Evaluacidn: Después de cada sesion de voluntariado se realizard una evaluacion al

equipo profesional de la AEC, asi como al/a la propio/a voluntario/a.

El/la voluntario/a sera informado/a en todo caso de la evaluacidn obtenida, asi como el

equipo y los/as responsables de empresa en su caso.
*Evaluacién para el voluntario
*Evaluacién para el/la coordinador/a y el equipo

3. Reuniones informales: Se promoveran encuentros informales entre voluntarios/as

con el fin de generar un vinculo con el programa y extraer aprendizajes.
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12. LA DESVINCULACION

En el proceso de desvinculacidn, se procurard mantener un didlogo con las personas que causan
baja, para conocer sus razones y las sugerencias que desean aportar, partiendo de su recorrido

vital en el voluntariado.

La entrevista de desvinculacion de una persona voluntaria forma parte del proceso, porque nos
permite incorporar aprendizajes en el acompafiamiento de las voluntarias y los/as
voluntarios/as, al tomar conciencia de las vivencias compartidas. En la medida de lo posible,
invitamos a la persona que deja el voluntariado a celebrar lo compartido con el conjunto de

personas voluntarias, contratadas y destinatarias.

12. ODS

Nuestro Programa de Voluntariado esta directamente vinculado con los ODS; que representan
los principios basicos para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y prosperidad. Se gestaron en la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro en 2012 sustituyendo a los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM, 2000), para crear 17 objetivos mundiales relacionados con los
desafios ambientales, politicos y econdmicos con que se enfrenta nuestro mundo. Se pusieron
en marcha en enero de 2016 y orientaran las politicas y la financiacién del Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Concretamente AEC trabaja con 14 de los 17 ODS a través de sus Programas de Voluntariado:
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